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工會通訊(一零四） 

與校長對話及公開集會 
各位同事： 

 
本會在十一月廿九日的分享會，來了一百五十多名臉帶愁容的非教學同事，把

九樓的教職員休息室擠得水洩不通。我們不禁要問，是什麼事情把他們迫到牆角？ 
 
行政副校長來到本校不久，本會便約他開了一次初步認識會。會議一開始，他

便開宗名義地說，他會把工會看成與員工溝通的重要渠道，但言猶在耳，學校的
施政政策還是依然故我，繼續以我為主，後來更口口聲聲說談判不需要第三者，
有同事便問，要出動到上師來規勸下屬轉制，難道他們不是第三者？ 

 
最近，人事部還在轉制邀請信發出以後更不斷發表澄清，從這些澄清信可以看

到，人事部認為，同事對新制有疑慮，是因為工會發表了許多失實的言論，不少
同事被這些意見迷糊了、甚至被誤導了，一件本來是具有崇高理想的新制卻被工
會醜化了。 

 
為了令有關繼續誤入歧途，本會要提醒校方一句，不少表示不想轉入新制的同

事都已在浸大工作很多年，他們對大學的同事、同學、一草一木都有深厚的情感，
他們不會隨便反對大學的措施，更重要的是，他們對新制的了解比工會理事還要
多，工會通訊所發出的問題都是來自他們的意見，請校方不要再把工會看成造謠
者，更不要把員工看成不懂事的小孩子。 

 
為了爭取校長能與同事直接溝通，本會原定於十一月三十日中午舉行一次爭取

與校長對話的公開集會，但廿九日晚上，校方突然傳來電郵，表示校長將於十一
月三十日早上十一時半與各員工公開對話。既然校長願意在最後一刻公開與員工
對話，那麼各位同工就要珍惜機會務必出席，把你們心裡的說話老實地向校長說
出好了。 

 
會後，本會仍會舉行公開集會，因為其他院校工會代表仍會到來與我們打氣，

詳細資料如下： 
 

日期：十一月三十日 （星期三） 
時間：一時至二時 
地點：聯合道行政大樓平台 

 
祝 

工作愉快！ 
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