
香港浸會大學教職員工會 
Hong Kong Baptist University Faculty and Staff Union 

 
團結․Solidarity     自主․Autonomy     公義․Justice 

 
工會通訊（一零九） 

質詢李兆銓副校長系列（二） 
（給李副校的公開信） 

 

李副校長： 
 
一、 根據《大公報》十二月一日報道，你認為「有人不斷散播謠言，企圖干擾個

別同事簽署同意書，表示遺憾。」 
 
二、 我們深信大學是言必有據的知識地，不是宵小鼠輩的收容所，所以你說的必

定有所根據，絕非虛妄之言，故此特來函要求你坦白相告，究竟是誰「散播

謠言」、「干擾同事」？ 
 
三、 工會一直批評新薪酬制度，於理有損，於義有虧，有關理據，早已見諸本會

多期通訊(www.buunion.org.hk)，此處不贅。據此，我們呼籲勿簽署轉制同意

書，並要求校方繼續解答員工的質疑，好讓大家充分掌握新制之具體內容，

才作最後決定。我們此舉，當然是為了維護員工的基本權益，但我們擔心，

未知此舉會否使你覺得本會「干擾同事簽署同意書」。更直接的說，你向《大

公報》記者的批評的哪些散播謠言者，是否是指本會？ 
 
四、 大學視高等教育機構，本港亦正走向知識社會，我們要求大學高層做事有憑

有據，光明正大，以第作則，不含沙射影，不含血嘖人，以樹立全人教育的

風範。因此，我們要求你能澄清兩點： 
 

甲) 你向《大公報》批評的對象是否本會？ 
乙) 若非，你究竟批評哪人？道理何在？ 

 
如有垂詢，請與本會主席杜耀明聯絡（電話：9494 9422） 
 

祝 
身體健康！ 
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