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工會通訊（一七七）  
 

有關其他大學調整薪金的消息（二） 
 
各位同事： 

 
就加薪一事，各大學正討論得如火如荼。而早前本會向同事發出的薪酬調整問卷
調查，現已收到近四百個的回應，在感謝同事支持本會之餘，可見同事對加薪一
事十分關注。由於反應熱烈，結果現正加緊整理當中，我們將盡快把結果公布，
以供大家參考。 
 
為了讓同事更了解其他大學的加薪情況，本會現把其他各大學的加薪消息整理如
下，敬希留意。 
 
大學 加薪幅度 資料來源 

(日期) 
科大 科大副校長錢大康昨日表示，繼今年 1 月派發花紅後，

計劃由 7 月 1 日起，參考公務員加薪方案，向所有教職
員加薪約 5%，校方同時按教職員表現再加薪。 
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城大 今年在八大院校中，城市大學率先宣布加薪，所有大學
教職員於今年 4 月 1 日起加薪 3%，大學全職教職員翌月
再獲得相當於三分之一月薪、最高不超過 2.5 萬元的生產
力獎金。校方另外執行一次過以現金兌換年假的計劃，
今年 9 月付款。城大擬於下月初的校董會會議，審議跟
隨公務員加薪的方案。 
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中大 另外，中大校董會前晚也通過於 7 月 1 日，動用大學撥
款加薪予 04 年曾減薪的合約員工，加薪幅度分別為 2.8%
至 7%，待公務員加薪後，中大將再向全體員工加薪。 
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理工 理大發花紅最高 3.6 萬：理工大學將撥出四千二百七十萬
元，向約三千五百名教職員發放一筆過不少於月薪三分
之一的花紅，每人可獲八千至三萬六千元。 
 
**（據理工大學教職員協會理事所知，理大校董會亦已
通過，大學除撥出四千二百七十萬元來發放花紅外，亦
已通過全體同事加薪約百分之四作為生活指數調整。） 
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**本校（浸大）、港大、嶺大及教院均未有消息 
 
祝工作愉快！ 
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