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工會通訊（一九四）  
 

重要備忘 : 就實任員工紀律問題研訊的政策指引及程序進行諮詢 
 
 

各位同事： 
 
(一) 在聖誕及新年休課期間，人事部主任陳羅潔湘女士發出一份文件，題為「就

實任員工紀律問題研訊的政策指引及程序進行諮詢」。 
 
(二) 校方建議授與校長史無前例又不受限制的權力，好讓其行使由他「獨享而絕

對的酌情權」，以決定是否可以直接成立解僱委員會，從而啟動開除實任員
工的機制，再無須先經過非正式程序或內部研訊。同時，校長亦有權在解僱
研訊未完成之前，暫停受研訊僱員的職務，並可在他認為有「急切需要」時，
採取他認為必須的行動。 

 
(三) 對於這一些影響深遠的變化，究竟是否只求大大增加行政方便而犧牲程序公

義，我們不得不深表關注。再者，任何挑戰學術自由的措施，必須經過學術
群體的深思熟慮、反覆研究。 

 
(四) 該份十九頁的諮詢文件，已發給各院長及系主任，他們被請求協助諮詢實任

的同事，並於 2009 年 1 月 22 日前向陳太提交意見。 
 
(五) 不過，由於不為人知的原因，某些院長及系主任並沒有按人事部的請求，向

員工諮詢意見，剥奪了他們知悉該項重要的政策提議的權利。 
 
(六) 仍未取得實任的同事，同樣深表關注，因為今次諮詢只限實任同事，非實任

同事均被摒諸門外。 
 
(七) 基於有關建議影響深遠，加上所謂諮詢實強差人意，浸大教職員工會理事會

現要求延長有關諮詢期四個月。 
 
(八) 與此同時，我們呼籲各位校董會及諮議會民選代表，盡力反映校內各種不同

意見及關注。 
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