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工會通訊（三十） 

 
簽署減薪同意書 :校長必需對話  
謀求大家可接受的應對方案  

 

各位同事： 

 

新年快樂 ! 

近日很多同事查詢本會對人事部發出之 3%薪酬調整「同意書」的意見，
認為該「同意書」不能保障同事的權益者也相當多。連日來本會沒有放棄聯
絡吳清輝校長，要求他盡快出來澄清，解決問題。但校長辦公室回覆他事務
繁忙，也提及校長將作出書面回應，解釋有關事宜。  

校長昨日向還未簽署同意書的同事發信，表示如政府最後未能如期於二
零零五年一月實施減薪措施，大學定必向政府力爭取回被扣撥款，發還同事。 

首先，我們歡迎校長回應員工的疑慮，並作出一定的承諾，但該承諾如
何反映在同意書之中，已簽同意書者是否需要補辦任何手續，承諾又是否適
用於去年續約時已被扣除百分之三薪酬的同事等問題，仍有待校長進一步澄
清，並向同事當面解釋，這也是本會上周以來一再要求與校長會面之原因。  

因此，我們會繼續邀請校長在他訂下遞交同意書的一月十二日限期之
前，出席員工諮詢會，向我們解釋其全盤構思，並在大家利益一致的共同目
標下，謀求校方與員工皆可接受的應對方案。  

我們呼籲浸大同工以開放的態度，細心聆聽校長的解釋後，才作出合乎
大家利益的決定。  

如有任何查詢，請致電與本人（ 7684 8713）或李建賢（內線 5686）聯絡。 

敬祝  

安康愉快 ! 
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