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五位校長候選人名單應立即公開 

 
各位同事： 
 
本會日前與學生會聯合提出有關校長遴選的三項問題，校方至今沒有切實答覆。

本會現鄭重要求校方立即公佈五名校長候選人名單及詳盡背景資料，並解釋選定

該五名人選之過程、準則及考慮。 
 
我們深信不疑，遴選校長茲事體大，必須開誠布公，認真諮詢，讓校友、員工、

學生共同參與，才定出候選名單及最後人選。 
 
在此再次強調，以黑箱作業挑選校長，不可一更不可再！望校方以歷史為鑑，切

勿重蹈覆轍，讓大學走上公正、開明的校政民主路。 
 
 
 
香港浸會大學教職員工會理事會 
二零零九年九月四日 
 
本會日前與學生會聯合提出的三項問題： 
 
1. 校方委託的獵頭公司和學校委任的遴選委員會之間是怎樣的一種合作關係？

是否所有的候選人都經過獵頭公司事先的評核和篩選，還是遴選委員會有權不

通過獵頭公司自行決定個別的候選人？ 
2. 校方考慮的“五位 50 多歲的華人教授”候選人是怎樣遴選出來的？他們是否就

是獵頭公司全球搜尋並最後篩選的人選？如果不是的話，校方是憑甚麼機制作

最後定奪？這些候選人分別來自什麼地方？學術專長為何？何以勝任浸大校

長？ 
3. 目前在世界上很多地方的公職招聘都需要經過三個月的公示期，使社會大眾有

時間觀察、質詢候選人。另外，校長的遴選過程也需要校內全體員工和學生的

參與和監察。根據校方公佈的時間表，距離校長人選落實之日只有兩個月，學

生到底在什麼時候，通過什麼途徑才可以瞭解有關的候選人？校方如何確保社

會大眾、校內員工和學生有充足時間觀察、質詢候選人？ 
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