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新聞稿 
 

 
各位新聞界好友： 
 

近三十個社會團體及超過七百名各界人士將於明日刊登廣告聲明，要求香港浸
會大學管理高層立即讓兩位因不加入新制而遭解僱的職員復職，並讓所有浸大教
職員重新選擇是否加入新制。 

 
該聯署的聲明敦請特首曾蔭權發揮其為浸大校監的職能，關注浸大近日的發

展，並督促浸大管理層尊重合約精神，保障學術自由。 
 
浸大教職員工會主席杜耀明指出，上述行動其實是要求浸大行政當局尊重員工

的意願，也尊重立法會教育事務委員會的決議。 
 
教育委員會於上月(一月)二十六日通過議案，促請「政府盡快就大學管理問題

作獨立檢討，並制定政策以改善大學管治的透明度和保障學術自由。」 
 
該委員會又呼籲浸大「讓兩位因不同意新制而被解僱的職員立刻復職，並讓所

有浸大教職員在不受威嚇的情況下重新選擇是否加入新制。」 
 
不過，杜耀明指出，浸大當局至今對立法會的決議置若罔聞，沒有接觸被解僱

員工，更不要說給她們復職。」 
 
杜耀明批評，浸大當局既不聽從立法會的決議，也沒作合理解釋，是欠了員工

也欠了公眾一個解釋，是不負責任的賴皮做法。 
 
他表示，為使浸大高層面對問題，解決問題，教職員工會便發起聯署行動，警

惕校方不能孰視無睹，必須回應立法會的訴求。 
 
在短短一個星期中，杜耀明稱，已取得近三十個勞工或教育團體的支持，並有

七百人左右參加聯署。 
 
教育組織包括高教聯、大學教育關注組、教育專業人員協會；而聯署人士則包

立法會議員，八間大專院校教職員、大學生、浸大校友、教育界專業人士、不問
界別的香港市民。 

 
如有查詢，請與杜耀明聯絡，電話 9494 9422。 
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