香港浸會大學教職員工會
Hong Kong Baptist University Faculty and Staff Union
有關「公務手電月費」問卷調查
各位同事：

本會最近接獲有部門員工投訴，其主管要求同事自行繳交由浸大一直支付的公務用手電月費；與及查詢關於上司要求員工提供個人手電資料，以便在離開辦公室時，或在下班後仍可與員工聯絡等引起之私隱問題。本會現為捜集同事意見，向校方反映，特發下列問卷調查，敬希花少許時間，填妥後於2012年12月7日或以前，擲回工會(Email: buunion@gmail.com)。謝謝！所有個人資料，絕對保密。
香港浸會大學教職員工會
1. 你是否同意，假如部門主管要求員工在上班執行公務時需用手電，該手電月費應由部門負責支付？

□ 非常同意
□ 同意
□ 不同意
□ 非常不同意  
□ 無意見

2. 你是否同意，部門主管要求員工自己承擔上班執行公務時用的手電月費，是不恰當的？
□ 非常同意
□ 同意
□ 不同意
□ 非常不同意  
□ 無意見

3. 當主管要求你，以後每月自己繳交上班公務用的手電費，你會感到有壓力而不敢反對。
□ 非常同意
□ 同意
□ 不同意
□ 非常不同意  
□ 無意見
如回答“非常同意”或“同意”，請回答第3a題。
3a. 有壓力的原因是 (可填多於一項)：

(1) □ 怕上司對自己印象不佳

(2) □ 怕上司透過工作安排針對員工
(3) □ 怕影響工作表現評核

(4) □ 怕惹麻煩

(5) □ 其他 (請列出) ________________________________________________________

4. 你是否同意，部門主管需經有關員工許可，才可把員工私人手機號碼轉告第三者/或查詢者？

□ 非常同意
□ 同意
□ 不同意
□ 非常不同意
  □ 無意見

其他意見：

個人資料：
職位：___________________ （如：AO， EO，CO，技術員，技工等）

部門：
□ 教學        
□  行政（如：物業處，財務處，人事部等）

於浸大工作的年資：________________年
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